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Αθήνα, 07/11/2022 

Αρ. Πρωτ.: Φ4-9007/07-11-2022 

 
ΘΕΜΑ:  

Ανακοίνωση οριστικών αποτελεσμάτων της αξιολόγησης των προτάσεων που 

υποβλήθηκαν στο πλαίσιο της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος (αριθ. 

πρωτ.: Φ4-8962/11.10.2022) για την υποβολή προτάσεων για τη σύναψη 

συμβάσεων εξαρτημένης εργασίας ορισμένου χρόνου με έξι (6) 

επιστημονικούς/ές συνεργάτες/ιδες (Κωδικοί Συνεργατών: 5154997/Β.2.1, 

5154997/Β.2.2, 5154997/Β.2.3, 5154997/Β.2.4, 5154997/Β.2.5, 

5154997/Β.2.6), στο πλαίσιο υλοποίησης του υποέργου 3 «Διοίκηση έργου», 

της Πράξης «Συμβουλευτική, Κατάρτιση και Πιστοποίηση ανέργων ηλικίας 18-29 

ετών σε ειδικότητες του κλάδου του λιανικού εμπορίου» (κωδικός ΟΠΣ: 

5154997), η οποία είναι ενταγμένη στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη 

Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020» και 

συγχρηματοδοτείται από την Πρωτοβουλία για την Απασχόληση των Νέων 

(ΠΑΝ). 

Στο πλαίσιο της υπ. αριθμ. Φ4-8962/11.10.2022 Πρόσκλησης Εκδήλωσης 

Ενδιαφέροντος της Ε.Σ.Ε.Ε., για την υποβολή προτάσεων για τη σύναψη 

συμβάσεων εξαρτημένης εργασίας ορισμένου χρόνου με έξι (6) 

επιστημονικούς/ές συνεργάτες/ιδες (Κωδικοί Συνεργατών: 5154997/Β.2.1, 

5154997/Β.2.2, 5154997/Β.2.3, 5154997/Β.2.4, 5154997/Β.2.5, 

5154997/Β.2.6), στο πλαίσιο υλοποίησης του υποέργου 3 «Διοίκηση έργου», της 

Πράξης «Συμβουλευτική, Κατάρτιση και Πιστοποίηση ανέργων ηλικίας 18-29 ετών 

σε ειδικότητες του κλάδου του λιανικού εμπορίου» (κωδικός ΟΠΣ: 5154997), η 

οποία είναι ενταγμένη στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου 

Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020» και 

συγχρηματοδοτείται από την Πρωτοβουλία για την Απασχόληση των Νέων (ΠΑΝ), 

η ΕΣΕΕ, σύμφωνα με την από 07/11/2022 Απόφαση του Προεδρείου της, 

ανακοινώνει: 
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- τους Οριστικούς Πίνακες αξιολόγησης (Α’ και Β’ Φάσης) των προτάσεων που 

υποβλήθηκαν, 

- τον Οριστικό Πίνακα Αποτελεσμάτων Αξιολόγησης / Κατάταξης των 

προτάσεων που υποβλήθηκαν. 

 

 



 

       3 / 6   

 

Α’ Φάση αξιολόγησης των προτάσεων – Έλεγχος πλήρωσης απαιτούμενων προσόντων (κριτήρια αποκλεισμού on/off) 
 

Προτάσεις για τους Κωδικούς Συνεργατών/ιδων: 5154997/Β.2.1 έως και Β.2.4 

Α΄ Φάση αξιολόγησης προτάσεων (έλεγχος κριτηρίων αποκλεισμού On/Off) 

Κατ’ ελάχιστον απαιτούμενο προσόν 1 
 
Πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης στις Επιστήμες Οικονομίας & 
Διοίκησης ή στις Θετικές Επιστήμες ή στις Τεχνολογικές 
Επιστήμες ή στις Ανθρωπιστικές και Κοινωνικές Επιστήμες, 
ελληνικού πανεπιστημιακού ιδρύματος (ΑΕΙ-ΑΤΕΙ) ή ισότιμου 
αναγνωρισμένου (από τα αρμόδια όργανα) τίτλου σχολής του 
εξωτερικού. 

Κατ’ ελάχιστον απαιτούμενο προσόν 2 
 
Επαγγελματική - εργασιακή εμπειρία τουλάχιστον 
πέντε (5) ετών σε τομείς συντονισμού, 
διοίκησης/διαχείρισης και παρακολούθησης έργων 
που συγχρηματοδοτήθηκαν από την Ευρωπαϊκή 
Ένωση και από εθνικούς πόρους. 

Α/Α Αριθ. πρωτ. 
πρότασης Επώνυμο Όνομα 

Τελικό αποτέλεσμα 
ελέγχου συμμόρφωσης 
με κριτήρια On/Off 

Έλεγχος συμμόρφωσης Έλεγχος συμμόρφωσης 

1 Φ4-8970/17.10.2022 .......................... .......................... ΜΗ ΣΥΜΜΟΡΦΩΣΗ ΣΥΜΜΟΡΦΩΣΗ 

ΜΗ ΣΥΜΜΟΡΦΩΣΗ 
Η σχετική επαγγελματική - εργασιακή εμπειρία δεν 
καλύπτει την ελάχιστα απαιτούμενη (τουλάχιστον 

5 έτη). 

2 Φ4-8982/19.10.2022 .......................... .......................... ΣΥΜΜΟΡΦΩΣΗ ΣΥΜΜΟΡΦΩΣΗ ΣΥΜΜΟΡΦΩΣΗ 

3 Φ4-8990/24.10.2022 .......................... .......................... ΣΥΜΜΟΡΦΩΣΗ ΣΥΜΜΟΡΦΩΣΗ ΣΥΜΜΟΡΦΩΣΗ 

4 Φ4-8992/24.10.2022 .......................... .......................... ΣΥΜΜΟΡΦΩΣΗ ΣΥΜΜΟΡΦΩΣΗ ΣΥΜΜΟΡΦΩΣΗ 

 
Προτάσεις για τον Κωδικό Συνεργάτη/ιδος: 5154997/Β.2.5 

Δεν υποβλήθηκε καμία πρόταση για τον Κωδικό Συνεργάτη/ιδος: 5154997/Β.2.5 

 
Προτάσεις για τον Κωδικό Συνεργάτη/ιδος: 5154997/Β.2.6 

Α΄ Φάση αξιολόγησης προτάσεων (έλεγχος κριτηρίων αποκλεισμού On/Off) 

Κατ’ ελάχιστον απαιτούμενο προσόν 1 
 
Πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης στις Επιστήμες Οικονομίας & 
Διοίκησης ή στις Θετικές Επιστήμες ή στις Τεχνολογικές 
Επιστήμες ή στις Ανθρωπιστικές και Κοινωνικές Επιστήμες, 
ελληνικού πανεπιστημιακού ιδρύματος (ΑΕΙ-ΑΤΕΙ) ή ισότιμου 
αναγνωρισμένου (από τα αρμόδια όργανα) τίτλου σχολής του 
εξωτερικού. 

Κατ’ ελάχιστον απαιτούμενο προσόν 2 
 
Επαγγελματική - εργασιακή εμπειρία τουλάχιστον 
πέντε (5) ετών σε τομείς συντονισμού, 
διοίκησης/διαχείρισης και παρακολούθησης έργων 
που συγχρηματοδοτήθηκαν από την Ευρωπαϊκή 
Ένωση και από εθνικούς πόρους. 

Α/Α Αριθ. πρωτ. 
πρότασης Επώνυμο Όνομα 

Τελικό αποτέλεσμα 
ελέγχου συμμόρφωσης 
με κριτήρια On/Off 

Έλεγχος συμμόρφωσης Έλεγχος συμμόρφωσης 

1 Φ4-8974/17.10.2022 .......................... .......................... ΣΥΜΜΟΡΦΩΣΗ ΣΥΜΜΟΡΦΩΣΗ ΣΥΜΜΟΡΦΩΣΗ 
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Β’ Φάση αξιολόγησης των προτάσεων – Βαθμολόγηση & Κατάταξη προτάσεων των ενδιαφερομένων 
 

Προτάσεις για τους Κωδικούς Συνεργατών/ιδων: 5154997/Β.2.1 έως και Β.2.4 

Β’ Φάση – Βαθμολόγηση & Κατάταξη προτάσεων των 
ενδιαφερομένων 

ΚΡΙΤΗΡΙΟ 1 - Επίπεδο Τυπικής 
Εκπαίδευσης (Επιστήμες 
Οικονομίας & Διοίκησης ή στις 
Θετικές Επιστήμες ή στις 
Τεχνολογικές Επιστήμες ή στις 
Ανθρωπιστικές και Κοινωνικές 
Επιστήμες) 

ΚΡΙΤΗΡΙΟ 2 - Αξιολόγηση 
σχετικής επαγγελματικής - 
εργασιακής εμπειρίας 

ΚΡΙΤΗΡΙΟ 3 - Αξιολόγηση προσόντων και επαγγελματικών δεξιοτήτων 
(Διενέργεια συνέντευξης) 

Βαθμολόγηση 
κριτηρίου 1 

Συντελεστής 
βαρύτητας 

Βαθμολόγηση 
κριτηρίου 2 

Συντελεστής 
βαρύτητας 

Βαθμολόγηση 
κριτηρίου 3 

Συντελεστής 
βαρύτητας 

Τα υποκριτήρια (ΥΚ)  
παίρνουν τιμές από 20 έως 100 

Α/Α ΑΡ. ΠΡΩΤ. ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΣΥΝΟΛΙΚΗ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ  

PhD: 100 

MSc: 90 
30,00% 

90: για 
εμπειρία από 5 
έως 10 έτη  
 
100: για 
εμπειρία από 
10 έτη και άνω

30,00% 

20–60: στοιχειώδης 

61–80: 
ικανοποιητική 

81–90: αρκετά 
ικανοποιητική 

91–100: εξαιρετική 

40,00% 

Υ
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Βαθμός 
κριτηρίου 1 

Σταθμισμένος 
βαθμός 

κριτηρίου 1 
 

(βαθμός 
κριτηρίου * 0,3)

Βαθμός 
κριτηρίου 2 

Σταθμισμένος 
βαθμός 

κριτηρίου 2 
 

(βαθμός 
κριτηρίου * 

0,3) 

Βαθμός κριτηρίου 3 
= 

(ΒΑΘΜ. ΥΚ.1 + 
ΒΑΘΜ. ΥΚ.2 + ΒΑΘΜ. 
ΥΚ.3 + ΒΑΘΜ. ΥΚ.4) 
/ 4 

Σταθμισμένος 
βαθμός 

κριτηρίου 3 
 

(βαθμός 
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1 Φ4-8982/19.10.2022 .................... ............... 98 100 30,00 100,00 30,00 95,00 38,00 95,00 95,00 95,00 95,00 

2 Φ4-8990/24.10.2022 .................... ............... 95 90 27,00 100,00 30,00 95,00 38,00 95,00 95,00 95,00 95,00 

3 Φ4-8992/24.10.2022 .................... ............... 95 90 27,00 100,00 30,00 95,00 38,00 95,00 95,00 95,00 95,00 

 

 

Προτάσεις για τον Κωδικό Συνεργάτη/ιδος: 5154997/Β.2.5 

Δεν υποβλήθηκε καμία πρόταση για τον Κωδικό Συνεργάτη/ιδος: 5154997/Β.2.5 
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Προτάσεις για τον Κωδικό Συνεργάτη/ιδος: 5154997/Β.2.6 

Β’ Φάση – Βαθμολόγηση & Κατάταξη προτάσεων των 
ενδιαφερομένων 

ΚΡΙΤΗΡΙΟ 1 - Επίπεδο Τυπικής 
Εκπαίδευσης (Επιστήμες 
Οικονομίας & Διοίκησης ή στις 
Θετικές Επιστήμες ή στις 
Τεχνολογικές Επιστήμες ή στις 
Ανθρωπιστικές και Κοινωνικές 
Επιστήμες) 

ΚΡΙΤΗΡΙΟ 2 - Αξιολόγηση 
σχετικής επαγγελματικής - 
εργασιακής εμπειρίας 

ΚΡΙΤΗΡΙΟ 3 - Αξιολόγηση προσόντων και επαγγελματικών δεξιοτήτων 
(Διενέργεια συνέντευξης) 

Βαθμολόγηση 
κριτηρίου 1 

Συντελεστής 
βαρύτητας 

Βαθμολόγηση 
κριτηρίου 2 

Συντελεστής 
βαρύτητας 

Βαθμολόγηση 
κριτηρίου 3 

Συντελεστής 
βαρύτητας 

Τα υποκριτήρια (ΥΚ)  
παίρνουν τιμές από 20 έως 100 

Α/Α ΑΡ. ΠΡΩΤ. ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΣΥΝΟΛΙΚΗ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ  

PhD: 100 

MSc: 90 
30,00% 

90: για 
εμπειρία από 5 
έως 10 έτη  
 
100: για 
εμπειρία από 
10 έτη και άνω

30,00% 

20–60: στοιχειώδης 

61–80: 
ικανοποιητική 

81–90: αρκετά 
ικανοποιητική 

91–100: εξαιρετική 

40,00% 
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Βαθμός 
κριτηρίου 1 

Σταθμισμένος 
βαθμός 

κριτηρίου 1 
 

(βαθμός 
κριτηρίου * 0,3)

Βαθμός 
κριτηρίου 2 

Σταθμισμένος 
βαθμός 

κριτηρίου 2 
 

(βαθμός 
κριτηρίου * 

0,3) 

Βαθμός κριτηρίου 3 
= 

(ΒΑΘΜ. ΥΚ.1 + 
ΒΑΘΜ. ΥΚ.2 + ΒΑΘΜ. 
ΥΚ.3 + ΒΑΘΜ. ΥΚ.4) 
/ 4 

Σταθμισμένος 
βαθμός 

κριτηρίου 3 
 

(βαθμός 
κριτηρίου * 0,4) Β
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3 Φ4-8974/17.10.2022 .................... ............... 98 100 30,00 100,00 30,00 95,00 38,00 95,00 95,00 95,00 95,00 
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Οριστικός Πίνακας Αποτελεσμάτων Αξιολόγησης / Κατάταξης προτάσεων 

Προτάσεις για τους Κωδικούς Συνεργατών/ιδων: 5154997/Β.2.1 έως και Β.2.4  

Σειρά 
κατάταξης Αριθ. πρωτ. πρότασης Επώνυμο Όνομα Συνολική 

Βαθμολογία 

1 Φ4-8982/19.10.2022 .................... ............... 98,00 

2 Φ4-8990/24.10.2022 .................... ............... 95,00 

3 Φ4-8992/24.10.2022 .................... ............... 95,00 

Με βάση τον παραπάνω αριθμό προτάσεων, η διαδικασία για τον Κωδικό 

Συνεργάτη/ιδος: 5154997/Β.2.4 κρίνεται ως άγονη. 

 

Προτάσεις για τον Κωδικό Συνεργάτη/ιδος: 5154997/Β.2.5 

Δεν υποβλήθηκε καμία πρόταση για τον Κωδικό Συνεργάτη/ιδος: 5154997/Β.2.5.  

Η διαδικασία για τον Κωδικό Συνεργάτη/ιδος: 5154997/Β.2.5 κρίνεται ως άγονη. 

 

Προτάσεις για τον Κωδικό Συνεργάτη/ιδος: 5154997/Β.2.6 

Σειρά 
κατάταξης Αριθ. πρωτ. πρότασης Επώνυμο Όνομα Συνολική 

Βαθμολογία 

1 Φ4-8974/17.10.2022 .................... ............... 98,00 

 


